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Oggetto: Partecipazione a Summercamp 2026 atletica leggera bambino con
epilessia.
Individuazione accomodamento ragionevole.

IL GARANTE

il giorno 29 del mese di maggio dell'anno 2026, in Roma, presso la sede legale dell’Autorita

Garante nazionale dei diritti delle persone con disabilita, presenti I'avv. Maurizio Borgo, il

prof. Francesco Vaia e I'ing. Antonio Pelagatti, Collegio del Garante regolarmente

costituito;

visti

- la legge 22 dicembre 2021, n. 227, recante «Delega al Governo in materia di disabilita» e,
in particolare, l'articolo 2, comma 2, lettera f), che prevede listituzione del Garante
nazionale delle disabilita, al fine di assicurare la piena attuazione e la tutela dei diritti e
degli interessi delle persone con disabilita;

- il decreto legislativo 5 febbraio 2024, n. 20, recante “Istituzione dell’Autorita Garante
Nazionale dei diritti delle persone con disabilita” (in seguito denominata “Autorita”);

- la Convenzione delle Nazioni Unite sui diritti delle persone con disabilita (CRPD), ratificata
con Legge 3 marzo 2009, n. 18;

premesso che

-I'AICE (Associazione ltaliana contro I'Epilessia), con nota prot. ,
ha segnalato che, nel corso della Summer Camp 2026 organizzato dall

@D - oo ontita la presenza di un operatore “al caso formato” per
I'intervento in caso di crisi convulsive di un partecipante minore con epilessia, in fase di
remissione;

-dalla documentazione allegata alla suddetta segnalazione, emerge il chiaro diniego da
parte della societa sportiva, che ha ammesso il minore al proprio Summer Camp, di
mettere a disposizione un proprio collaboratore formato per la somministrazione del
farmaco salva vita proprio in caso di crisi epilettiche prolungate;

-I'AICE, a fronte di tale rifiuto e sulla scorta della positiva collaborazione avviata - per
esempio - con le realta sportive in Valle d’Aosta, ha manifestato la piena disponibilita alla
formazione gratuita per la somministrazione del farmaco salvavita di un operatore adulto
della societa interessata;

- - ¢ our ribadendo che “non vi é alcuna volonta di
escludere” il minore dal Camp estivo, ha chiesto che “/a famiglia provveda ad individuare
una figura idonea da affiancare al bambino per tutta la durata del Camp, facendosi altresi
carico dei relativi oneri economicl’, con la precisazione che “fale soluzione risulta
imprescindibile anche al fine di sollevare la Societa da responsabilita connesse alla
specifica condizione del minore”;

- sirileva, per quanto accertato in rete dal sito dell_, che nello
Statuto della societa sportiva, che la stessa “potra promuovere, diffondere e praticare
ogni attivita sportiva dilettantistica con particolare riguardo all atletica leggera, nonché
correlate attivita ricreative, culturali artistiche e musicalj anche rivolte ai portatori di
handicap o alle persone svantaggiate dal punto di vista motorio”; di seguito il link di
riferimento:
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tenuto conto
- che la Convenzione delle Nazioni Unite sui diritti delle persone con disabilita (CRPD),

ratificata con Legge 3 marzo 2009, n. 18, che riconosce la disabilita quale questione di

diritti umani e non esclusivamente sanitaria o assistenziale:

e all'art. 2 stabilisce, tra I'altro, che per “accomodamento ragionevole” si intendono le
modifiche e gli adattamenti necessari ed appropriati che non impongano un onere
sproporzionato o eccessivo adottati, ove ve ne sia necessita in casi particolari, per
garantire alle persone con disabilita il godimento e I'esercizio, su base di uguaglianza con
gli altri, di tuttii diritti umani e delle liberta fondamentali;

vista
- la legge 5 febbraio 1992, n. 104 (Legge-quadro per |'assistenza, l'integrazione sociale e i
diritti delle persone handicappate), ed in particolare, I'art. 5-bis della legge 5 febbraio

1992, n. 104, che testualmente fornisce la definizione di accomodamento ragionevole,

disponendo che “Nei casi in cui | applicazione delle disposizioni di legge non garantisca alle

persone con disabilita il godimento e leffettivo e tempestivo esercizio, su base di

uguaglianza con gl altri di tutti i diritti umani e delle liberta fondamental;

laccomodamento ragionevole, ai sensi dellarticolo 2 della Convenzione delle Nazioni

Unite sui diritti delle persone con disabilita, fatta a New York il 13 dicembre 2006,

individua le misure e gii adattamenti necessari, pertinenti, appropriati e adeguat; che non

impongano un onere sproporzionato o eccessivo al soggetto obbligato’,

considerato

- che quanto proposto dall’AICE costituisce accomodamento ragionevole ai sensi dell'art.
5 della Direttiva 2000/78/CE e del D.Lgs. 216/2003 e, da ultimo, dell'art. 5 bis della L.
104/92, finalizzato al rispetto del principio di parita di trattamento, non discriminazione
ed effettiva inclusione di persone con disabilita, nel caso specifico di minori;

-che gli accomodamenti ragionevoli, pertanto, consistono in adeguamenti anche
organizzativi e formativi, laddove possibili, in senso lato, il cui contenuto non pud essere
predeterminato in astratto ma deve essere individuato rispetto al caso concreto, che
non impongano un onere sproporzionato o eccessivo, finalizzati a garantire alle persone
con disabilita il godimento e I'esercizio, su base di uguaglianza con gli altri, di tuttii diritti,
nel caso di specie in ambito sportivo;

valutata
- la documentazione in atti;

dichiarata
- la regolarita giuridico-amministrativa del presente provvedimento;

considerato

- che non sussistono motivi ostativi a procedere, attesa la piena conformita dell'atto alle
disposizioni di legge ed ai regolamenti dell’Autorita;

- che in merito al trattamento dei dati ed in osservanza a quanto previsto dal d.lgs. n.
196/2003 e nel Regolamento (UE) 2016/679 (GDPR) circa il rispetto dei principi e delle
prescrizioni per il trattamento e diffusione dei dati personali, con la firma del presente
Atto si attesta la rispondenza del testo del provvedimento e degli eventuali allegati alle
suddette prescrizioni, ai fini della pubblicazione nei modi di legge sul sito web istituzionale
dell’ Autorita, nelle apposite sezioni.
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per quanto sopra, il Collegio, all'unanimita, anche al fine di assicurare una diretta, efficace e

tempestiva azione dell'Autorita Garante, tenuto conto dei tempi ristretti derivanti

dall'imminente avvio del Summer Camp nel mese di giugno p.v.,

DELIBERA

per le motivazioni espresse in narrativa, che qui si intendono integralmente riportate,

D)

2)

di individuare il seguente accomodamento ragionevole, ai sensi dell’art. 5-bis della L.

104/92, in linea con quanto gia proposto dall’AICE, ritenuto necessario, adeguato,

pertinente e appropriato rispetto all'entita della tutela da accordare e alle condizioni di

contesto nel caso concreto, nonché compatibile con le risorse effettivamente

necessarie allo scopo:

- D - - <o '<: = richiesta formulata dall'associazione AICE,
per conto della famiglia del minore interessato, e metta a disposizione un proprio
collaboratore in grado di somministrare il farmaco salvavita al minore in caso di
necessita, anche avvalendosi della formazione gratuita resa disponibile dalla medesima
associazione, cosi da garantire l'effettivo godimento del diritto del minore con
disabilita alla pratica sportiva e alla piena partecipazione alle attivita del Summer Camp
in condizioni di uguaglianza e sicurezza;

di dare atto che:

- tale misura appare proporzionata, sostenibile, non eccessivamente onerosa e,
peraltro, coerente con i doveri di solidarieta sociale e diinclusione che gravano su una
associazione sportiva dilettantistica operante sul territorio e che fruisce di forme di
sostegno pubblico, sotto forma di concessione di una struttura pubblica;

-non pud pertanto ritenersi conforme ai principi di non discriminazione e di
accomodamento ragionevole il trasferimento sulla famiglia del minore degli oneri
organizzativi ed economici necessari a garantire la gestione della specifica condizione
sanitaria del minore con disabilita, laddove la misura richiesta consista in un intervento
organizzativo ragionevole, non eccessivamente oneroso e concretamente attuabile
anche - come detto- mediante il supporto formativo gratuito offerto
dall'associazione AICE;

3) per I'effetto, di disporre, a cura dell'Ufficio, di notificare il presente provvedimento alla

G- - CE

4) di disporre la pubblicazione del presente provvedimento sul sito web istituzionale

Il Collegio:

avv. Maurizio Borgo
prof. Francesco Vaia
ing. Antonio Pelagatti

il segretario verbalizzant

Direttore Generale Uffici
ing. Ciro Verdoliva

dell’Autorita, nelle apposite sezioni, con I'omissione dei dati personali e sensibili.
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